
En el caso de contratación de empresas, asociaciones, personal asalariado o profesional,
deberán acreditar experiencia o formación en Igualdad de Oportunidades de Mujeres y
Hombres  o  en  su  caso  compromiso  de  que  se  cumplirá  con  este  requisito  una  vez
concedida la ayuda.


