
 

 Área de Presidencia
Departamento de Igualdad   

ANEXO IV

FORMULARIO PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCIÓN

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD

Nombre:

Domicilio Social:

Teléfonos:

Fax:

Correo electrónico:

Dirección web:

CIF:

Nº de personas asociadas:

Subvención solicitada:

Persona responsable del Proyecto

PROYECTO  DESCRIPTIVO  DE  LAS  ACTIVIDADES  Y  ACTUACIONES  PARA  LAS  QUE  SE
SOLICITA SUBVENCIÓN:

1. DENOMINACIÓN DEL PROYECTO: 

2. JUSTIFICACIÓN (máximo 1000 caracteres): 

3. BREVE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO (máximo 2000 caracteres):

4. OBJETIVO  GENERAL.  INDICAR  QUÉ  OBJETIVO/S  DE  LOS  SIGUIENTES  PRETENDE
CONSEGUIR CON EL PROYECTO:

 Superar las desigualdades de género.
 Desarrollar actuaciones específicas dirigidas a mujeres en riesgo de exclusión social por sus condiciones

físicas, psíquicas, de etnia, raza, edad, diversidad sexual, localización geográfica y otras circunstancias,
que sufren discriminación múltiple

 Para  la  adquisición  de  habilidades  y  competencias  en  las  mujeres  de  todas  las  edades  para
detectar actitudes y conductas que impliquen violencia de género. 
 Sensibilizar a la población para la prevención, detección y denuncia de situaciones de violencia
hacia las mujeres. 
 Formación a la población joven en valores e igualdad de oportunidades para prevenir conductas
violentas hacia las mujeres. 
 Poner en marcha medidas tendentes a la conciliación de la vida laboral, personal y familiar. 
 Empoderar a la mujer ante las diversas situaciones generadoras de desigualdad, especialmente
ante el desempleo, el desarrollo empresarial y la violencia hacia la mujer.
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5. OBJETIVOS ESPECÍFICOS.

6. MUNICIPIO/S DONDE SE EJECUTARÁ EL PROYECTO. Nº de HABITANTES.

7. RESULTADOS ESPERADOS.

8. ACTIVIDADES PREVISTAS:
 Actividades formativas

 Actividades de información

 Actividades de promoción 

 Actividades de prevención

 Actividades de sensibilización


9. RELACIÓN DE ACTIVIDADES. 

9.1   Denominación
9.2. Descripción de la actividad. En el caso de cursos, talleres, jornadas, campañas o material
divulgativo,  se  requerirá  el  contenido  del  mismo,  curriculum  del  profesorado  que  imparta
acciones formativas (formación, experiencia).
9.3 . Fechas de realización.
9.4. Lugar de realización.
9.5.  Duración.
9.6. Nº de participantes (Desagregados por sexo).

10.  METODOLOGÍA.

11. RECURSOS HUMANOS PREVISTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL PROYECTO.  
Quién realizará las actividades,(socios/as, voluntariado, personal contratado)

12. EVALUACIÓN.
12.1 Indicadores de consecución de los resultados
12.2 Fuentes de verificación de los indicadores

13.  CUADRO DE PRESUPUESTOS
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