
En este apartado deberá incluir:

-  Identificación  de  la  persona  solicitante,  con  acreditación  mediante  certificación  del  secretario/a  de  la

representación  legal  de  la  entidad  e  indicación  del  puesto  que  ocupa  y  fecha  de  su  nombramiento  y

permanencia en el mismo.


