ANEXO |
PROYECTO TECNICO DE ACTUACION

Describir de forma clara y concisa cada apartado de modo que el proyecto no sobrepase los 10 folios, prestando atencion al uso de un
lenguaje inclusivo y no sexista.

1.- INFORMACION GENERAL
1.1- Datos de la entidad: Nombre y Domicilio Social.
1.2 Denominacion de la actividad subvencionada (Titulo del Proyecto)

1.3 Descripcion resumida del proyecto (Maximo 1 folio)
1.4 Ambito territorial de la actividad. (Méximo Y4 folio)

2.- FORMULACION DEL PROYECTO

2.1. Contexto y justificacion o necesidad del proyecto.( Razones por las cuales se propone la realizacion del proyecto, la
naturaleza y el interés que persigue dicho trabajo, la importancia y pertinencia del trabajo)

2.2. Objetivos (General y Operativos) y descripcion del plan de trabajo
2.3. Actividades previstas

ACTIVIDAD DESCRIPCION LUGAR FECHA PRESUPUESTO
Gastos de personal

R eparaciones, mantenimiento y conservacion
Arrendamientos, seguros v tributos
Alojamiento, manutencion y transportes
Materiales, sumimistros y otros gastos diversos
Gastos de personal

Reparaciones. mantenimiento v conservacion
Arrendamientos, seguros v tributos
Alojamiento, manutencion y transportes
Materiales. suministros v otros gastos diversos
Gastos de personal

R eparaciones, mantenimiento y conservacion
Arrendamientos, seguros v tributos
Alojamiento, manutencion v transportes
Materiales, sumimistros y otros gastos diversos

2.4. Innovacion e impacto del proyecto. Brevemente describir el grado de innovacion (si es el caso) y el impacto del proyecto,
concretando la estimacion de personas beneficiarias directas con datos desagregados por sexo y edad.

2.5. Duracion y cronograma de actividades

Actividad Ene [Feb |[Mar Abr |[May Jun |Jul |Ago |Sep |Oct |Nov |Dic




2.6. Enfoque de género. Situacion diferenciado la situacion de mujeres y hombres y las relaciones de género. Detallar
aspectos relativos a identificacion de brechas de género, recursos para la igualdad existentes,etc. Concretar las medidas
adoptadas para promover la reduccion de alguna o algunas de esas brechas y especificar el compromiso de la entidad con la
igualdad de genero.

2.7. Presupuesto. Resumen de los ingresos y gastos por partidas y conceptos, haciendo constar, si es el caso, las
subvenciones que se hayan solicitado con el mismo fin a otras instituciones y organismos.

2.7.1 Presupuesto de gastos corrientes para los gue se solicita subvencion.
CONCEPTO IMPORTE

Gastos de personal

Reparaciones, mantenimiento y conservacion

Arrendamientos, seguros y tributos

Alojamiento, manutencidn y transportes

Materiales, suministros y otros gastos diversos
TOTAL DE GASTOS

2.7.2 Presupuesto de Ingresos
CONCEPTO IMPORTE

Fondos propios de la Entidad

Subvencidn de la Diputacion de Caceres

Otros Ingresos de Entidades privadas
TOTAL DE INGRESOS

2.8. Evaluacion. Describir indicadores y fuentes de verificacion que se van a utilizar en cada actividad para comprobar que se
han alcanzado los objetivos programados.

2.9. Difusion y Publicidad. Detallar las medidas de difusion, los medios de comunicacidn, redes sociales o paginas web o
blog que se van a utilizar para dar a conocer el proyecto.
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